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Circolare n. 301

Ragusa, 20 agosto 2024
I C.5. - "M, SCHININA"-RAGUSA

Prot. 0011079 del 20/08/2024
W (Uscita)

Al Personale ATA

Bacheca - Registro Elettronico
(A valere notifica)

Atti

OGGETTO: Assegnazione Bonus per la VValorizzazione del merito - Personale ATA - a.s. 2023/2024

Si informa il Personale in indirizzo che il Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2023/2024 ha previsto la
distribuzione delle risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n.
107, ai sensi del comma 249 della Leggel60 del 27/12/2019, in favore del personale scolastico, docente e
ATA, senza ulteriore vincolo di destinazione.

| criteri per I'assegnazione del bonus, stabiliti nell'art. 36 della Contrattazione Integrativa di Istituto, sono i
seguenti:

INDICATORI ATTIVITA’ DA VALORIZZARE
Prestazione lavorativa- performance
Contributo dato dal singolo dipendente all’unita organizzativa di appartenenza e ai relativi obiettivi

Competenze dimostrate e comportamento professionale e organizzativo

Raggiungimento del target stabilito

Capacita di pianificazione e di risoluzione dei problemi -efficacia ed efficienza delle azioni

Innovazione e gestione del cambiamento

~Njojoa|lh~|lwiN]E-

Promozione di un clima favorevole e dello spirito di gruppo — disponibilita nei confronti dei
colleghi a mettere a disposizione le informazioni acquisite, le esperienze, le metodologie, le idee e
le ipotesi innovative

8 |Uso efficace delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione

Il personale ATA potra accedere al Bonus, compilando la scheda di seguito allegata, entro e non oltre il giorno
26 agosto 2024, da inviare all'indirizzo mail rgic824005@istruzione.it.
Si rammenta che la presentazione della scheda di valutazione per ’accesso al bonus non € obbligatoria in
guanto il Dirigente scolastico procede comungue alla valorizzazione del personale ATA in base agli elementi
in suo possesso e attenendosi ai criteri sopra indicati, stabiliti in sede di contrattazione integrativa di Istituto.
NON puo accedere al BONUS per la VALORIZZAZIONE del MERITO il personale ATA che:

e registra assenze superiori al 10% del proprio monte-ore lavorativo;

e €0/ é stato sottoposto a provvedimenti disciplinari.

Si allega la scheda per la richiesta del Bonus.
La presente é inserita nella bacheca registro elettronico a valere notifica per tutti i destinatari in indirizzo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Lucia Palummeri
(firmato digitalmente)

MG/S LUCIA PALUMMERI
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